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oportuno, respetuosoy de calidad. | Reinducion Asesora Juridica
- oo | FOMA0  APGTHGTHFOSS  [om  Aencon
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respeluoso y de calidad Reinduccion Asesora Juridica
“Alencion a personas en condicion de_| Formato__ APGTHGTHFOSS  |GIT__ Atencion [Conceptos basicos sabre el tema, protocolos de
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informacicn. Fomacion,  Capacitacién < , ) emestre 2022
e ocumental fromatvidas
Formato APGTHGTHFO55 Descubriendo y fortaleciendo mis competencias
Fontalecimiento de competencias [ Identficacion  Necesidades  del ferpersonales. Segundo
st Fomacon, . Covestasion GIT Talento Humano | Todos los Funcionarios y Contraistas Desarrollo nsiiucional Mejoramiento continuo No A N ooy’ copacidad do autoerica y x x | Sequnde
Reinduccion fevaluacion.
Nuevas tendencias de habildades gerenciales.
Famalo | APGTHGTIHFOSS Loy porsamiets esiaisioo
D:”""”“e habilidades gerenciales ':E"”"C“C‘”" Ceces‘fades 99 6T Tatento Humano Todos los Funcionarios y Contratistas Desarrolo Institucional Mejoramiento continuo NO NIA NA Transformacién del servicio. X X S:Sfr“";;u
¥ de servicio ormacion, apacitacion Implementacién y control estratégico, pemestre
Reinduccion ,
Comunicacion persuasiva.
Fomaio _ APGTHGTHFOSS ] Técnicas y Estralégias terapeuticas para
Estabiidad emocional -ntefigencia | Identficacion - Necesidades dq g7 1ajenig Humano | Todos los Funcionarios y Contratistas Desarrolo Institucional Mejoramiento continuo. NO NiA NiA egulaciony control de las emociones. ) x x Segundo
social omacion,  Capacitacion Impacto de la inteligencia emocional en el éxito emestre 2022
Reinduccion aboral
APGTHGTHFOSS Comunicacion con propésito.
Importancia de la comunicacion en | ldentificacién - Necesidades  d9 7 raiento Humano | Todos los Funcionariosy Contratistas Desarrollo Institucional Mejoramiento continuo NO NA A Comunicacion clara concisa e informativa. x x Segundo
tiempos de crisis. omacion,  Capacitacion o emestre 2022
Rendsedtn Comunicacin proaciiva y oportuna.
Buenos habilos y geston emosional
Fomato  APGTHGTHFOSS Estalegias para manejar las crisis.
Gestnde as emociones en tempos | denicacon - Necesidades 0 617 ety Humano | Todoslos Funcionariosy Contatstas | Desaol stuciona Mefaraientoconnuo o NA N Necesidad do auopreegerse -la degia -tender x x seguneo
de crisis Formacién,  Capacitacion disirutar lavida. bemestre 2022
Reinduccion Laltisteza - ¢He perdido algo?.
Inteligencia social.
Formato APGTHGTHFO55 Liderazgo compartido.
Identificacion Necesidades def Aprendizaje colaborativo. Segundo
Herramientas de rabajo colaboratvo [ £ o6 Copactacion GIT Talento Humano | Todos los Funcionarios y Contratistas Desarrolo nstiucional Mejoramiento continuo No NA NA ordepondencia posiiva x x e,
Reinduccién loracion de conirbuciones individuales
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